KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 23 W KALISZU
NA LATA 2011-2016

Przyjeto do realizacji na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 25 pazdziernika 201 1r.(uchwata nr 2/2011/2012)
Zapoznano Rade¢ Rodzicow dnia 29 listopada 2011r.
Zapoznano uczniow W listopadzie 2011 r.



I. Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmian. ).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. ( Dz. U. Nr 168, poz.
1324).

3. Opracowano na podstawie wynikow ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w roku szkolnym 2010/2011 oraz informacji zebranych
od rodzicow, uczniéw i nauczycieli we wrzesniu 201 1r.

I1. Misja szkoly

1. We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie
z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

2. Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci,
demokracji, wolnosci, a takze sprawiedliwosci spotecznej. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania
pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy los.

3. Przygotowujemy miodziez do §wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w §wiecie ludzi dorostych oraz do pelnienia waznych rol
spolecznych.

4. Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami
zewnetrznymi wspierajacymi szkote w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich ,.klientow” Szkoty.

IT1. Wizja szkoly to ,,szkola marzen”- gdzie panuje zyczliwa atmosfera, poczucie bezpieczenstwa. To szkota, w ktorej kazdy uczen zdobywa
solidne podstawy do dalszego ksztatcenia , rozwija swoje umiejetnosci, talenty.

IV. Model absolwenta Szkoly Podstawowej nr 23 w Kaliszu

Absolwent Szkoty Podstawowej Nr23 w Kaliszu to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) w swoim post¢gpowaniu dgzy do prawdy.,
b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
€) postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,



d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

f) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury,

g) to mlody obywatel, ktory zna histori¢, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu,

h) to cztowick umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole, tworczo myslacy,

1) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewaé, umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢, umiejacy planowac swojg prace ija organizowac.

J) to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy
prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista,

K) to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie

nastawiony do $wiata i ludzi.

V. Glowne zalozenia:

1. Systematyczne podnoszenie jakosSci pracy szkoly.

2. Wszechstronny, harmonijny rozw6j kazdego ucznia.

3. Wyroéwnywanie szans edukacyjnych uczniow, indywidualizacja nauczania.
4. Ksztaltowanie prawidtowych postaw uczniow.

5. Zapewnienie wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa uczniom.

6. Integrowanie szkoly z lokalng spotecznoscia.

7. Rozwoj bazy.

V1. Obszary pracy szkoly

1. Efekty dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.
2. Procesy zachodzace w szkole.

3. Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspoOtpracy z rodzicami.
4. Zarzadzanie szkola.



1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI
STATUTOWEJ SZKOLY.

Wymagania
z zalacznika
rozporzadzenia-

Termin
realizacji

Odpowiedzialny

. Uwagi
za realizacje¢

Dzialania szkoly- formy realizacji

zadania

1.Do analizy wynikdw sprawdzianu nauczyciele wykorzystuja rdznorodne

Nie p6zniej niz

Analizuje si¢ metody analizy wynikéw: dane w tabelach, wykresy, prezentacje, dane do Wyznaczeni
wyniki ilosciowe, jakosciowe, tresci zadan o duzej i matej tatwosci z poszczegolnych |31 VIl kazdego |nauczyciele
sprawdzianu przedmiotow. roku
oraz egzaminow |2. Z analizy wyciaga si¢ wnioski, ktore nauczyciele uwzgledniaja w planowaniu Do 10 IX
swojej pracy. kazdego roku
3. Wdrazane wnioski przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow ksztatcenia i poprawy Kazdy
wynikéw nauczania. rok szkolny

1.W szkole prowadzi si¢ badania wynikéw nauczania i analizuje osiagnigcia
Uczniowie uczniow. 2011-2016
nabywajq 2.Formutuje si¢ i wdraza wnioski z analizy osiggnig¢ uczniow. Wszyscy
wiadomosci i 3.Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskiwania przez uczniéw lepszych Kazdy rok nauczyciele
umiejetnosci wynikoOw w nauce, motywujg ich do nauki. szkolny

4.W szkole na biezaco monitoruje si¢ nabywanie wiadomosci, umiejetnosci,

wskazuje sie uczniowi co opanowat, a nad czym musi jeszcze pracowac.

Uczniowie sg 1.Uczniowie sg samodzielni w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci na 2011-2016 Samorzad
aktywni rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty: Uczniowski

2.Rozwija si¢ samorzadnos$¢ uczniéow poprzez dziatalnos¢ w SU.

3.Samorzad Uczniowski i szkota realizuje dziatania zainicjowane przez Wszyscy

uczniow: Mapa Kultury, Ekotrasa, SPZ, Patron szkoty, akcje charytatywne. Kazdy rok nauczyciele
4.Prowadzone sg badania oczekiwan uczniéw wobec szkoty. szkolny

5.Uczniowie sg aktywizowani i motywowani do udziatu w konkursach
przedmiotowych, szkolnych, pozaszkolnych poprzez indywidualizacje




procesu nauczania i zajecia pozalekcyjne rozwijajace zdolnoséci i predyspozycje
uczniow.

6. Wszyscy uczniowie sg zach¢cani i motywowani do udziatu w szkolnych
apelach i uroczystos$ciach, by wzmacnia¢ ich wiare we wlasne sily
1 umiejgtnosci.

W szkole
respektowane sa
normy spoleczne

1.Uczniowie czuja si¢ w szkole bezpiecznie, monitorowany jest teren calej
szkoty, nowy, bezpieczny plac zabaw, szafki indywidualne uczniow.

2. Uczniowie prezentujg wlasciwe zachowania.

3. Nauczyciele zapoznajg ucznidéw i rodzicoOw z kryteriami oceniania
zachowania.

4. W szkole analizuje si¢ podejmowane dzialania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan, ocenia si¢ je,
modyfikuje.

5. Monitoruje sig¢ realizacj¢ programu wychowawczego i profilaktyki, a wnioski
wykorzystuje si¢ do dalszej pracy.

6. Klasowe programy wychowawcze sg spojne z programem wychowawczym

szkoty.

7. Organizuje si¢ zajecia promujgce wlasciwe zachowania.

8. Rodzice sa na biezgco informowani o problemach wychowawczych dzieci

i podejmuje si¢ wspolne dziatania.

9. Dba sie o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne uczniow.

10. Nauczyciele wspotpracujg ze soba, pedagogiem szkolnym, dyrektorem
szkoty w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

11. Nauczyciele doskonalg si¢ w zakresie udzielania pomocy uczniom.

2011-2016

Kazdy rok
szkolny

Dyrektor szkoty

Nauczyciele,

wychowawcy
klas, pedagog




2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE .

Wymagania
z zalacznika Termin Odpowiedzialny
rozporzadzenia- realizacji za realizacje
zadania

Dzialania szkoly- formy realizacji

Uwaygi

1. Szkota posiada koncepcje¢ pracy.

Szkola ma 2. Wszystkie organy szkoty majg wptyw na koncepcj¢ pracy szkoty.
koncepcje 3. Koncepcja jest analizowana i modyfikowana. Dyrektor,
pracy 4. Koncepcja pracy szkoty jest znana i akceptowana przez nauczycieli, uczniow, 2011-2016 Nauczyciele
rodzicow.

5.Nauczyciele dokonuja ewaluacji koncepcji pracy szkoty, respektujac sugestie
rodzicow i uczniow.

1. Oferta edukacyjna jest modyfikowana , wzbogacana, umozliwia rozwoj 2011-2016
Oferta i zainteresowania uczniow.
edukacyjna 2. Nauczyciele wybierajg programy nauczania, dzigki ktérym realizujg Do 31 VIII Dyrektor szkoty
umozliwia podstawe programows3.
realizacje 3. Nauczyciele modyfikuja i wzbogacaja ofertg edukacyjna biorac pod uwage Wszyscy
podstawy potrzeby, mozliwosci i zainteresowania uczniow oraz oczekiwania rodzicow nauczyciele
programowej 4. Nauczyciele realizujg nowatorskie rozwigzania programowe. Kazdy rok

5. Realizacja podstawy programowej jest monitorowana. szkolny

6. W szkole organizuje si¢ badania umiejetnosci uczniow, probny sprawdzian dla Zgodnie z

kl. VI, Trzeciote$cik, przeprowadza si¢ diagnozy gotowosci szkolne;. harmonogramem




1.Planuje si¢ procesy edukacyjne.

Do 5 IX

Procesy 2. Przy tworzeniu arkusza organizacyjnego szkoty uwzglednia si¢ v
edukacyjne wyksztalcenie, kwalifikacje nauczycieli. Dyrektor szkoty
maja charakter |3 Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg monitorowane
Zorganizowany i doskonalone.
4. Nauczyciele pracuja wspoélnie z uczniami nad doskonaleniem procesow Kazdy rok Wszyscy
edukacyjnych. szkolny nauczyciele
5. Nauczyciele stosujg rozne sposoby wspieraniai motywowania uczniow w
procesie uczenia sig.
6. Informacje o postepach w nauce otrzymane w wyniku oceniania uczniow, |2011-2016
pomagaja w planowaniu rozwoju i indywidualnym procesie uczenia si¢
kazdego ucznia.
7.W szkole analizuje si¢ wyniki monitorowania osiggni¢¢ uczniow
1 wdraza wnioski wynikajace z tych analiz.
Procesy 1.Nauczyci_e|e pracuja w ;espoh}ch samo}{sztaiceniov&_lych i z_adfmiov_vycl}._ ‘
edukacyjne sa 2. Nauczyuele wspomagaja siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji Kazdy Dyrektor szkoty
efektemn proceséw edukacyjnych. rok szkolny
L . 3.Nauczyciele doskonala si¢ i podnosza swoje kwalifikacje. Wszyscy
wspoldzialania A ) . . .
nauczycieli, 4. Organizuje sig szkglema rady pedagoglcz.nej. , . nauczyciele
5. Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
nastepuje w wyniku wspélnych ustalen migdzy nauczycielami.
Ksztaltuje sie 1. Dziatania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli sa planowane
postawy uczniéw. 1 modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z ich udziatem. Kazdy rok Nauczyciele,
2. Nauczyciele analizujg dziatania wychowawcze i wdrazajg wnioski z tych szkolny wychowawcy

analiz.
3. Dziatania wychowawcze sg spojne z programem wychowawczym szkoty
i statutem.

klas, pedagog




Prowadzone sg
dzialania stuzgce
Wyréwnywaniu
Szans
edukacyjnych

1. W szkole prowadzone sg dziatania zwickszajace szanse edukacyjne uczniow,
dzieki ktorym uczniowie osiagajg sukcesy edukacyjne na miar¢ swoich
mozliwosci.

2. Nauczyciele prowadza dziatania zwickszajace szanse edukacyjne uczniow,
uwzgledniajgce indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia(dodatkowe zajecia dla
uczniow zdolnych lub szczegodlnie zainteresowanych, zajecia wyrownujace
wiedze.

. Realizuje si¢ projekty edukacyjne.

. Uczniowie objeci sa PPP.

. Rozwija si¢ indywidualne zdolnosci i predyspozycje uczniow.

D bW

2011-2016

Dyrektor szkoty

Nauczyciele
pedagog

Od 2012r.

. FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM, A W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Wymagania
z zalacznika
rozporzadzenia-
zadania

Dzialania szkoly- formy realizacji

Termin
realizacji

Odpowiedzialny

za realizacje

Uwagi

Wykorzystywane
sq zasoby
Srodowiska na
rzecz
wzajemnego
rozwoju

1. W dziataniach podejmowanych przez szkote uwzglednia si¢ potrzeby
i podejmuje si¢ inicjatywy na rzecz srodowiska.
- promowanie Ekotrasy
- wyjscie z programem ,,Szkota Promujaca Zdrowie” do lokalnej spotecznosci
- wspolne przedsiewzigcia integrujace szkole ze srodowiskiem lokalnym
- promowanie wiedzy o regionie w lokalnej spotecznosci
2. Szkota wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi
w $rodowisku: Muzeum Okregowe Ziemi Kaliskiej, Archiwum
Panstwowe w Kaliszu, Rada Sotecka Sulistawic, Straz Pozarna, PTTK,
PCK, MOPS, Schronisko dla zwierzat, OSP dzielnicy Sulistawice,
Straz Miejska, Policja, PPP, Sad Rodzinny, Fundacje.
3. Wspolpraca szkoty ze srodowiskiem wptywa korzystnie na rozwoj
edukacyjny uczniow.

2011-2016

zgodnie z planem
pracy szkoty

Kazdego roku
szkolnego

Dyrektor szkoty
SU,
Wychowawcy

Nauczyciele




Wykorzystywane
sg informacje o
losach
absolwentow

2.

. Szkota przygotowuje absolwentéw do dalszego ksztalcenia, funkcjonowania

w srodowisku, na rynku pracy na miar¢ swoich mozliwosci.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do doskonalenia
efektoOw nauczania i wychowania i w roznych formach i czgstotliwos$cia
wspotpracuje ze swoimi absolwentami.

2011-2016

Dyrektor szkoty
Nauczyciele

Promowana jest
wartos$¢ edukacji

1.

Szkota prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach i osiggnigciach za pomocag strony internetowe;j
szkoty, miasta, internetui prasy lokalnej.

. Szkota informuje srodowisko o celowosci i skutecznosci podejmowanych

przez nig dziatan za pomoca dostepnych srodkoéw przekazu, dzigki
wspoOltpracy z Rada Sotecka I Sottysem osiedla Sulistawice.

. Szkota promuje si¢ w srodowisku lokalnym:

- publikacje prac ucznidow i ich osiggnie¢ na stronie internetowej szkoty,
miasta,
- dziatania zmierzajace do zainteresowania szkola lokalnych mediow.

. Organizuje si¢ imprezy i uroczystosci szkolne, na ktore zaprasza si¢

rodzicow, partnerow szkoty.

. Szkota prowadzi kronike szkoty.
. Sukcesy szkoly, uczniow sg eksponowane na terenie szkoty,

zapisywane w kronice oraz na stronie internetowej szkoty.

2011-2016

Kazdego roku
szkolnego

Dyrektor szkoty

Nauczyciele
zgodnie z
przydzialem
zadan

Rodzice sa
partnerami
szkoly

1.
2.

W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rodzice sa na biezaco informowani o postepach swoich dzieci.

3.Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

4.
5.

. Szkota wspiera rodzicow W wychowaniu dzieci.

Rodzice aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty.

2011-2016

Dyrektor
Pedagog,
Wszyscy
nauczyciele




4. ZARZADZANIE SZKOLA.

Wymagania
z zalacznika
rozporzadzenia-
zadania

Dzialania szkoly- formy realizacji

Termin
realizacji

Odpowiedzialny za

realizacje

Uwagi

przerw.
6. Przeglady stanu technicznego budynku, obiektéw sg wykonywane
regularnie i z nalezytg doktadnoscig.

Funkcjonuje 1. Nauczyciele wspolnie planuja dziatania, rozwigzuja problemy, doskonala 2011-2016
wspoélpraca metody i formy wspotpracy.
w zespolach 2. Nauczyciele pracujg w zespotach i prezentujg wyniki swojej pracy na Kazdego roku | Przewodniczacy
zebraniach rady pedagogicznej. szkolnego zespotow
3. Nauczyciele wspolnie planuja procesy edukacyjne. Dyrektor szkotly
4. Nauczyciele uczestniczag w roznych doskonalenia zawodowego, dzielg si¢
wiedzg 1 umiej¢tnosciami.
1. Podnosi si¢ efektywnos¢ pracy poprzez doskonalenie dziatalnosci Kazdego Dyrektor szkotly
Sprawowany jest dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;. roku Wszyscy
wewnetrzny nadzor | 2. Wnioski wynikajace z wewngtrznego nadzoru pedagogicznego sa szkolnego nauczyciele
pedagogiczny wykorzystywane do prawidtowego funkcjonowania szkoty, planowania
pracy szkoty. Przewodniczacy
3.Nauczyciele sg angazowani w ewaluacje wewngetrzng podejmowang w Wg harmono- zespolow
szkole. gramu ewaluacyjnych
1. Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych
Szkola ma w szkole programoéw nauczania. Dyrektor szkoty
odpowiednie warunki |2. Systematyczne wyposaza si¢ szkote w nowe pomoce dydaktyczne: rzutniki,
lokalowe laptopy, tablice interaktywne, tablice moderacyjne, przystawki
i wyposazenie interaktywne, wizualizer, programy edukacyjne itp. 2011-2016 Nauczyciele i
3. Dba si¢ o bezpieczne warunki nauki, opieki i pracy w szkole. pracownicy AiO | ( programy
4. Pozyskuje si¢ srodki finansowe z r6znych zrodel na wyposazenie szkoty. Dyrektor szkoly |rzadowe,
5. Nauczyciele zapoznajg uczniow z regulaminami pracowni, sali Kazdego roku EFS).
gimnastycznej, $wietlicy, biblioteki, placu zabaw, zachowania si¢ podczas |szkolnego







